
中山大学社会学与人类学学院
本科生毕业论文管理工作细则
我院在《中山大学本科生毕业论文的有关规定》基础上制定本科生毕业论文管理工作细则，具体如下：
第1、 本科毕业论文选题及相关规定
1、由学院本科教务部门组织教师开展毕业论文题目申报，并组织学生进行毕业论文选题。

2、选题结束后由本科教务部门向教师及学生公开公布名单，经公布后不得随意更改指导教师及指导题目，如有特殊情况需要更改应向学院教务部提出书面申请，并由指导教师及学院主管领导审批。 
3、为保证论文指导工作的顺利开展，保障毕业论文指导质量，规定指导期间出国的教师当年不报毕业论文选题。
4、结合各学科、专业特色及生师比，对教师指导毕业论文人数规定如下：

指导人数最高限制=当年专业学生人数/当年专业教师人数*1.5

第二、毕业论文指导过程相关规定
1、教师应严格按照《中山大学本科生毕业论文的有关规定》开展毕业论文指导工作，指导教师应定期与学生见面，分阶段检查论文的进展情况并做好记录，过程检查记录不少于3次。
2、学生应严格按照《中山大学本科生毕业论文的有关规定》和《中山大学本科生毕业论文（设计）写作与印制规范》开展毕业论文写作，及时联系指导教师，填写开题报告，分阶段填写毕业论文过程检查情况记录表。

第三、毕业论文提交时间及相关规定

1、初稿：一般定在每年4月1日上午10点提交，若遇到节假日则往后延到假期后第一个工作日。学生若未按规定时间提交，则在总成绩的基础上相应扣5分，并无资格参加学校本科生优秀毕业论文参选。学院本科教务部门负责将初稿提交情况整理汇总后进行公布。

2、定稿：一般定在每年5月1日劳动节假期回来后第一个工作日上午10点提交，学生若未按规定时间提交，则在总成绩的基础上相应扣5分，并无资格参加学校优秀毕业论文参选。学院本科教务部门负责将定稿提交情况整理汇总后进行公布。

第四、毕业论文成绩评定有关规定
1、毕业论文总成绩=指导老师成绩*50%+答辩成绩*50%。最终成绩在录入教务系统时，将按学校规定折算成等级制，其中优秀即 100~90 分，良好即 89~80 分，中等即 79~70分，及格即 69~60 分，不及格即59分及以下（以上成绩若出现小数点则按四舍五入取整数）。
2、指导老师和答辩老师应按照百分制进行打分，最终成绩将根据以上计算公式及规定换算为等级制。

第五、毕业论文答辩有关规定
1、本科毕业论文必须参加学院统一组织的答辩，答辩通过且毕业论文总成绩合格后才能取得毕业论文学分。
2、每一个答辩小组由 3 名（或以上）教师组成，原则上毕业论文指导教师应出席当年的本科毕业论文答辩。答辩教师分组遵循回避指导教师原则。

第六、《中山大学本科生毕业论文（设计）写作与印制规范》和《中山大学本科生毕业论文的有关规定》以学校当年发布的最新文件为准。

第七、毕业论文封面、毕业论文开题报告、毕业论文过程检查情况记录表、毕业论文答辩情况登记表、学术诚信声明以学校当年发布的最新表格为准。

第八、本规定从2017年12月4日起执行，其他院内有关文件规定与本规定不一致的，以本规定为准。

第九、本规定由社会学与人类学学院本科教育与学位委员会负责解释。
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